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Izjava Predsednice lzvrsnog odbora Banke

SANKA Postovani,

Tokom 2021. godine, ALTA banka a.d. Beograd je
nastavila da potvrduje svoju poziciju medu drustveno
odgovornim  subjektima  bankarsko - finansijskog
sektora u Republici Srbiji, kroz promovisanje i primenu
fundamentalnih  principa  druStveno  odgovornog
poslovanja u svoje poslovne aktivnosti, kao deo
korporativne politike, poslovanja i poslovne kulture.

TR EF T

Globalni ekonomski, socijalni i ekoloski izazovi, kao i
kriza izazvana pandemijom podstakli su reforme
poslovnih i razvojnih strategija u pravcu promovisanja
korporativne odrzivosti i sa ponosom isticem cinjenicu
da je ALTA banka a.d. Beograd u izazovnim vremenima
sa izrazenim neizvesnostima na globalnom i posledi¢no
lokalnom nivou, nastavila da unapreduje aktivnosti na
polju korporativne drustvene odgovornosti. Implementacijom principa korporativne
druStvene odgovornosti u svoje poslovanje, ALTA banka a.d. Beograd potvrduje svoju
poziciju drustveno odgovornog poslovnog subjekta i doprinosi oCuvanju ekonomke i
socijalne kohezije na nacionalnom /regionalnom/ lokalnom nivou.

ALTA banka a.d. Beograd pripremila je 12. lzvestaj o napretku u kojem su detaljno
opisane aktivnosti koje doprinose promociji principa Globalnog dogovora i novih
cilieva odrZivog razvoja. lzdvaja se naSe angazovanje okviru razliCitih struktura
nacionalne mreze Globalnog dogovora i njenog Upravnog odbora, radne grupe za
cilieve odrzivog razvoja i dr. (eksterni nivo), ali i autonomne, interne aktivnosti Banke
koje normativno i funkcionalno doprinose jacanju nase pozicije drustveno odgovornog
poslovnog subjekta posvecenog integralnim ciljevima odrzivog razvoja.

ALTA banka a.d Beograd ¢e i u vremenu ispred nas postupati jos odgovornije i ostati
posveéena primeni izabranih ciljeva odrZivog razvoja, medu kojima je posebno vazno
smanjenje siromastva, obezbedenje odrzivog ekonomskog rasta, zdravog Zivota,
inkluzivnog i kvalitetnog obrazovanja, podsticanje rodne ravnopravnosti, obezbedenje
zdrave zivotne sredine.

dr Una Sikimic
Predsednica IzvrSnog odbora




ALTA banka

BANKA

ALTABANKA

Kao Banka univerzalnog karaktera, ALTA banka u svojoj ponudi ima proizvode i usluge u
skladu sa modernim trziSnim standardima. Zahvaljujué¢i temeljnom poznavanju
specifinosti i karatkteristikama lokalnog trZista banka je spremna da odgovori na sve
potrebe u poslovanju svojih klijenata. Visegodisnjim iskustvom i dobrim poznavanjem
inostranih trzista zemalja u regionu, banka je specijalizovana za podrsku kompleksnih
razvojnih i infrastrukturnih projekata. Dosadasnjem fokusu na rad sa privrednim
subjektima, banka sve aktivnije dodaje novi aspekt strategije, i ubrzano ide u pravcu
Sirenja poslovanja sa stanovni$tvom.

https://altabanka.rs/

ALTAPAY

Alta Pay Group nastala je pre viSe od 10 godina. Fokus grupe je pruZanje usluga najvideg
kvaliteta, dok je zadovoljstvo klijenata apsolutni prioritet. Na$a stalna teZnja ka
unapredenju procesa, osluskivanju trZista, i prepoznavanje da klijent sve finansijske
transakcije zavrsi na jednom mestu rezultirala je nastankom i brzim razvojem Alta Group-
e. Kupovinom Jubmes banke a.d. Beograd 2019. godine, pored promene imena u ALTA
Banku dolazi i do promene vizije, misije i strateSkog opredeljenja ¢itave grupe. Aktivno
se okreCemo procesima digitalizacije biznisa, uc¢vrs¢ujemo sinergiju moénih prodajnih
kapaciteta grupe sa jedne strane, znanja i iskustva koje dugoroéna tradicija Jubmes
banke nosi sa druge strane. Zajedno sa preko 2.500 prodajnih mesta i preko 250
zaposlenih ¢inimo veliku ALTA porodicu.

https://www.altapay.rs/
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Korporativne vrednosti

U svom poslovanju Banka striktno poStuje zakonske i podzakonske propise, kao i
standarde dobre poslovne prakse.

U cilju unapredenja odnosa sa klijentima, Banka se rukovodi idejom transparentnosti i
jednakosti.

Nacela Politke raznolikosti i poStovanje razliitosti u svim segmentima su u funkciji
promocije zdravog eti¢kog poslovanja i ostvarivanja primene ljudskih prava.

Banka aktivho doprinosi i ostvarivanju razvojnih i strateskih ciljeva nase zemlje, koji
ukljucuju i evropske integracione procese.
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Globalni dogovor

ALTA Banka u potpunosti podrzava i promovise deset principa Globalnog
dogovora iz oblasti ljudskih prava, prava na rad, zastite Zivotne sredine i
anti-korupcione politike:

ALTA
BANKA

Ljudska prava:

L

Kompanije treba da podrze i postuju zastitu medunarodno
zagarantovanih ljudskih prava.

Princip 1

Princip 2 Kompanije ne smeju da budu saucesnici u krsenju ljudskih prava.

Standardi rada: &

Kompanije treba da podrze pravo na slobodno udruzivanje i pravo na
kolektivne ugovore.

Princip 3

Princip 4 EliminiSu prinudni rad.
Princip 5 Zabrane dediji rad.

Princip 6 Zabrane diskriminaciju u vezi sa zaposljavanjem i zanimanjem.

Zastita zivotne sredine: k.

Kompanije treba da preduzimaju mere predostroznosti u vezi sa

Princi e .
MNP7 Sivotnom sredinom.
Beireiis @ Kompanije treba da preduzimaju mere radi promocije odgovornosti
P Vezane za zivotnu sredinu.
Eiiein s Kompanije treba da ohrabre razvoj i Sirenje tehnologija koje cuvaju

zivotnu sredinu.

Anti-korupcija:

Kompanije treba da ucestvuju u borbi protiv korupcije u svakom smislu,

Princip 10 S :
ukljucujuci iznude i pronevere.

Integralna primena deset principa Globalnog dogovora ne podrazumeva samo izvréenje
dogovorenih inicijativa i aktivnosti unutar sektora i na medusektorskom planu, ved i
inovativno, autonomno delovanje u promociji navedenih principa i vrednostifkoji su ,

osnova odrzivog razvoja. A V
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Drustveno odgovorno poslovanje

ALTA
BANKA

ALTA banka, strateski i integrativno pristupa konceptu drustveno odgovornog poslovanja
i novim ciljevima odrZivog razvoja, uz isticanje vainosti izveStavanja o drustveno
odgovornom poslovanju - korporativnoj odrzivosti.

Vazan segment promocije principa drustveno odgovornog poslovanja i novih ciljeva
odrZivog razvoja za ALTA banku je dugorofno partnerstvo sa neprofitnim sektorom,
odnosno podrska misiji i ciljevima HF ,Za decje srce”. Kao klju¢ni osniva¢, Banka daje
punu podrsku realizaciji ovog humanog projekta koji potvrduje njenu trajnu orijentaciju
ka postovanje univerzalnih eti¢kih principa koji su osnov nase korporativne filozofije,
odnosno trajnu posvecenost potrebama lokalne zajednice, a posebno brizi o zdravlju
najmladih.

U okviru aktivnosti kojima ALTA banka promovise principe drustveno odgovornog
poslovanja i ciljeve odrZivog razvoja koji se odnose na Zivotnu sredinu, izdvaja se
desetogodisnja saradnja sa specijalnim rezervatom prirode Rezervat Uvac d.o.o. Nova
Varos$, u okviru kojeg deluje i Fond za zastitu ptica grabljivica ,,Beloglavi sup®

Banka redovno, na godisnjem nivou, donira odgovarajuce iznose koji su upotrebljeni za
zadtitu i unapredenje Uvacke kolonije beloglavih supova, ali i za unapredenje drugih
vaznih Cinilaca koji se ticu zastite Zivotne sredine.
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